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Appel a recrutement en interne pour le staff de I’Université de Tlemcen:

Coordinateur de la coopération avec le secteur socio-économique, de I’employabilité et de
I’entreprenariat, a I’'Université Pan Africaine des Sciences de I'Eau et de I'Energie (y compris
le changement climatique) PAUWES

Pour notre équipe a Tlemcen, en Algérie, nous recherchons a recruter un coordinateur de la
coopération avec le secteur socio-économique, de I'employabilité et de I’entreprenariat, a
temps plein au sein de I'université panafricaine des sciences de |'eau et de I'énergie (y compris
les changements climatiques) - PAUWES.

Domaine d'activité

L'Université panafricaine des sciences de l'eau et de I'énergie (y compris les changements
climatiques) (PAUWES) a été créée par la Commission de I'Union africaine. Elle a été établie en
tant que pole de connaissances et de sciences de |'Université panafricaine (PAU) et est hébergée
par I'Université de Tlemcen en Algérie. La PAU est guidée par la vision d'une Afrique gérée par
ses propres citoyens et agissant comme une force dynamique sur la scéne internationale.

PAUWES propose six programmes de deuxieme cycle : deux Masters en sciences de l'eau
(parcours ingénierie et parcours politique), deux Masters en sciences de |'énergie (parcours
ingénierie et parcours politique) et deux Masters en sciences du changement climatique
(parcours technique et parcours politique), dans le but de former des étudiants de haut niveau
pour devenir des ingénieurs et des analystes capables de relever les défis de développement les
plus pressants de I'Afrique.

Vos missions

En tant que coordinateur, Vous travaillerez a temps plein au PAUWES (Tlemcen, Algérie), vous
reporterez au directeur de I'Institut et collaborerez étroitement avec une équipe d'experts
algériens et internationaux.

Vos principales missions seront les suivantes :
1. Développement du partenariat

o Développer des partenariats avec des entreprises privées et publiques

e Contribuer a l'organisation du mémoire de Master en apportant de nouvelles
opportunités de recherche aux étudiants, liées aux domaines d'intérét des entreprises

o Développer des opportunités pour que les étudiants puissent effectuer des stages réussis
au sein d'entreprises en Afrique et en Europe en collectant des offres de stages

o Recueillir les besoins des entreprises en matiére de projets de recherche appliquée et de
développement qui pourraient étre menés par les étudiants et les professeurs de
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e Organiser des événements et des conférences visant a créer un réseau d'entreprises
intéressées par les activités de I'Institut et/ou a le soutenir

2. Superviser le développement du service des carriéres

e Fournir aux étudiants des outils et formations en lien avec leur orientation
professionnelle

e Organiser des événements (salons) et des conférences pour exposer les étudiants aux
besoins et perspectives des entreprises en Afrique

e Fournir des conseils, un encadrement et un tutorat aux étudiants dans leur transition
vers le marché du travail (stages et activités post-diplome)

e Développer la base de données des anciens éléves de PAUWES et organiser une enquéte
annuelle pour recueillir des informations sur leur parcours professionnel

e Mettre en place et animer le réseau des anciens éleves de PAUWES (principalement en
ligne)

3. Soutenir la mise en place du hub Pan Africain d’innovation et d’entreprenariat
en collaboration avec la banque Africaine de développement BAD

e Evaluer le potentiel existant de I'innovation et de I’entreprenariat au sein du PAUWES et
actualiser la stratégie d'innovation et d’entreprenariat ;

e Promouvoir les structures, les politiques et les procédures nécessaires a la construction
et au développement de I'innovation et de I'entreprenariat au sein du PAUWES;

o Elaborer et mettre en place un plan de renforcement des capacités relatives a
I'Innovation & I'Entrepreneuriat pour les étudiants, le staff académique et le personnel.

e Contribuer dans I’élaboration, la conception et la mise en place du hub Pan Africain pour
I’entreprenariat et I'innovation en étroite collaboration avec les experts de la banque
Africaine de Développement

e Renforcer la coopération avec le réseau des centres et hubs d’innovation et
d’entreprenariat

Profil recherché

Une expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans un poste similaire est fortement
souhaitée.

e Vous devez étre salarié a l'université de Tlemcen et étre titulaire d’'un PhD/Doctorat et
doté d’une expérience professionnel en milieu d’enseignement supérieur et en
organisation d'événements. Une expérience antérieure au sein d'un Career Center sera
considérée comme un atout.
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e Au cours de votre carriere professionnelle, vous avez développé avec succes des projets
(esprit entrepreneurial), engagé dans des réseaux sociaux et professionnels pour le
renforcement des capacités collaboratives. Les compétences en coordination et en
réseautage devront étre démontrées.

e En tant qu'individu, vous devez étre capable de travailler dans un environnement
interculturel et de vous engager efficacement dans la diversité. Vous vous caractérisez
par vos compétences interculturelles, diplomatiques et stratégiques. Vous étes tres
flexible et résilient sous pression.

e Bonnes compétences interpersonnelles et capacité a collaborer avec différents services.

e Sens des responsabilités et autonomie dans la gestion des taches et des équipes.

e Grande rigueur et attention aux détails.

o Discrétion et sens de la confidentialité.

Période d'affectation

Poste a temps plein débutant le 02 Janvier 2025. Le contrat est renouvelé sur la base des
performances.

Ce que nous vous offrons
Maintien du salaire de base payé par le ministere de I'Enseignement supérieur algérien (par
I'intermédiaire de I'Université de Tlemcen) et prime d’encouragement intéressante payée par la
Commission de I'Union africaine (par I'intermédiaire de I'Institut).

Informations pour la candidature et les contacts

Un CV détaillé et une lettre de motivation doivent étre soumis a |'adresse jobs@pauwes.dz avant
le 22 Décembre 2025.
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